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PERFIL PROFESIONAL / 
RESUMEN

Psicóloga con tarjeta profesional y 5 años de experiencia en gestión humana para empresas 
de 300 a 1.200 empleados. Selección por competencias con 250 procesos cerrados al año, 
programas de bienestar que redujeron la rotación del 28 % al 17 %, y medición e intervención de 
clima y riesgo psicosocial bajo la Resolución 2764. Busco un cargo de psicóloga organizacional 
senior o coordinadora de gestión humana.

EXPERIENCIA LABORAL PSICÓLOGA DE GESTIÓN HUMANA

Crepes & Waffles — Bogotá | Abril 2022 - Actualmente

• Cerré un promedio de 250 procesos de selección al año con un tiempo medio de cobertura 
de 12 días y una retención a 6 meses del 85 %.

• Diseñé el programa de bienestar y reconocimiento que redujo la rotación voluntaria del 28 % 
al 17 % en dos años.

• Apliqué la batería de riesgo psicosocial a 1.200 empleados e implementé el plan de 
intervención con seguimiento trimestral.

ANALISTA DE SELECCIÓN

Adecco Colombia — Bogotá | Enero 2020 - Marzo 2022

• Gestioné procesos masivos de hasta 80 vacantes simultáneas para clientes de retail y 
logística.

• Aplicación e interpretación de pruebas psicotécnicas a más de 2.000 candidatos.

EDUCACIÓN Y 
FORMACIÓN

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
Universidad Sergio Arboleda, Bogotá | Enero 2023

PSICOLOGÍA
Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá | Enero 2019

HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS

Selección por competencias | Entrevista conductual | Pruebas psicotécnicas |
Clima organizacional | Riesgo psicosocial | Programas de bienestar |
Indicadores de gestión humana (rotación, ausentismo) | Capacitación y desarrollo |
Seguridad y salud en el trabajo | Manejo de ATS de selección | Excel intermedio

CERTIFICACIONES Y 
CURSOS

Tarjeta profesional — Colegio Colombiano de Psicólogos, vigente |
Licencia en seguridad y salud en el trabajo — 2022 |
Evaluación de riesgo psicosocial (Resolución 2764 de 2022) — 2023


